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Jakie zawody cieszg sie najwiekszym uznaniem Polakow? PARP przedstawia
najnowszy raport o rynku pracy

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2023 r.
wyniosto 7485,12 zt. W poréwnaniu z czerwcem 2023 r. wzrosto o 2,0%, a rok do roku — az
0 10,4%. Najwiekszym uznaniem spotecznym Polakdw cieszy sie zawdd strazaka oraz
ratownika medycznego. 39% badanych pracownikéw biurowych zadeklarowato, ze
doswiadczyto wypalenia zawodowego. To tylko niektére wnioski, ktére zawarto w
kolejnym raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan. Sierpien 2023”.

W raporcie PARP ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”,
znajdujg sie najwazniejsze informacje z krajowego, europejskiego i globalnego rynku pracy
oraz podsumowania najciekawszych artykutdw i raportéow opublikowanych w sierpniu 2023
r. Raporty z tego cyklu ukazujg sie co miesigc i sg przygotowywane w ramach projektu
pozakonkursowego POWER pt. ,,Rada Programowa ds. Kompetencji”.

Polacy zarabiajg coraz wiecej

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w lipcu 2023 r. wyniosto 7485,12 zt. W porédwnaniu z czerwcem 2023 r.
wzrosto o0 2,0%, a w ujeciu rocznym — o 10,4%.

Z kolei przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2023 r.
wyniosto 6513,7 tys. 0oséb i byto wyzsze 0 0,9 tys. (0,01%) w poréwnaniu z czerwcem 2023 r. i
wyzsze r/r 0 5,4 tys. (0,1%). Do urzedéw pracy zgtoszono 91,0 tys. wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej, tj. 0 11,5 tys. ofert (11,2%) mniej niz w czerwcu 2023 r.i0 1,3 tys.
(1,5%) wiecej r/r. Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w
wojewddztwach mazowieckim, slgskim i tédzkim, a najmniej — w podlaskim, lubuskim i
Swietokrzyskim.

Bezrobocie jedne z najnizszych w Europie

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2023 r. wyniosta
5,0%. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata bez zmian, a r/r spadta 0 0,2 p.p. W
konicu lipca 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 782,4 tys. oséb. W poréwnaniu
z czerwcem 2023 r. ich liczba spadta 0 1,1 tys., tj. 0 0,1%, a w pordwnaniu z lipcem 2022 r. —
0 27,8 tys., tj. 0 3,4%.

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich UE w czerwcu 2023 r.
wyniosta 5,9%, a dla krajow strefy euro 6,4%. W Polsce w czerwcu 2023 r. wartos¢ wskaznika
stopy bezrobocia, liczona zgodnie z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,7%. Wedtug danych
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Eurostatu w czerwcu 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii
(11,7%), Grecji (11,1%), na Litwie i w Szwecji (po 7,5%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano na Malcie (2,6%), w Czechach i Polsce (po 2,7%) oraz w
Niemczech (3,0%).

Dlaczego Polacy decydujg sie na zmiane pracy?

Z ,,Monitora Rynku Pracy (wyniki 52. edycji badania)” wynika, ze w Il kw. 2023 r. 20%
respondentow zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy poprzedzajgcych badanie zmienito
pracodawce, a 18% — ze zmienito stanowisko u swojego pracodawcy. Najczesciej prace
zmieniali zatrudnieni w handlu detalicznym i hurtowym (28%), hotelarstwie i gastronomii
(23%) oraz budownictwie (21%). Najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy byty:
wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy (47%), chec¢ rozwoju zawodowego (36%),
niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy (35%) oraz korzystniejsza forma zatrudnienia
(32%). Sredni czas poszukiwania pracy w Il kw. 2023 r. wyniést 3,1 miesigca.

Poziom satysfakcji z pracy w Il kw. 2023 r. wynidst 74%. Poréwnujgc miedzy branzami,
najwiekszy odsetek zadowolonych respondentéw odnotowano w finansach i ubezpieczeniu
(83%), budownictwie (po 80%), telekomunikacji i IT (79%), administracji publicznej, edukacji
oraz transporcie i logistyce (po 78%). W Il kw. 2023 r. aktywnie poszukiwato pracy 10%
respondentow. Ponadto wzrdst poziom obawy o utrate pracy (duze obawy zadeklarowato
8%, umiarkowane — 19%).

Wypalenie zawodowe: czestsze w pracy fizycznej czy biurowe;j?

PARP w swojej publikacji przywotuje takze badanie Pracuj.pl ,,Dobrostan w czasach
niepewnosci”. 63% Polakow deklaruje, ze na co dzien utrzymuje w zyciu odpowiednia
rownowage. 55% zauwaza, ze wsrdd ich znajomych i rodziny w ostatnich latach zaczeto
zwracac wiekszg uwage na réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym. 39%
badanych pracownikéw biurowych i 32% pracownikéw fizycznych deklaruje, ze w ich zyciu
zdarzyt sie epizod, ktéry mogliby nazwaé wypaleniem zawodowym.

Wsréd ankietowanych zauwazalna jest potrzeba regeneracji i wziecia sobie przerwy. Taka
chec¢ dtuzszego odciecia sie od pracy, trwajgcego powyzej 2 tygodni, deklaruje 28%
pracownikéw biurowych oraz 26% pracownikéw wykonujacych prace fizyczne. Ta sytuacja
moze wynikac z przemeczenia zwigzanego z duzg iloscig zawodowych obowigzkéw. Ponad %
respondentdw ma poczucie przetadowania obowigzkami. Co interesujgce, w najwiekszym
stopniu czujg sie tak przedstawiciele najmtodszego pokolenia (32%), a najmniej odczuwajg to
najstarsze na rynku osoby aktywne zawodowo — przedstawiciele pokolenia silver (23%). Z
kolei 34% pracownikoéw biurowych i 37% pracownikéw fizycznych wyczekuje zakonczenia
dnia pracy. Takze w tej kwestii utrzymuje sie tendencja wiekowa — najbardziej konca dnia
pracy nie mogg sie doczeka¢ najmtodsi (54%), a godziny w najmniejszym stopniu odliczajg
najstarsi (28%). Az 21% badanych pracownikéw biurowych i 16% pracownikéw fizycznych
deklaruje poczucie niemocy i braku sensu.



Ranking najbardziej powazanych zawodow

W raporcie PARP przywotano takze ,,Aktualny ranking najbardziej powazanych zawodow
(2023)” SW Research. W 2023 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszym uznaniem
spotecznym cieszyt sie zawdd strazaka (powazany przez 84% Polakéw) oraz ratownika
medycznego (83%). Trzecie miejsce od lat jest obszarem rywalizacji miedzy zawodem
pielegniarki i lekarza, jednak w 2023 r. braz przypadt pielegniarkom (75%). Pozostate miejsca
w czotéwce szanowanych zawodow zajeli kolejno: lekarze (74%), profesorowie wyzszych
uczelni (69%), farmaceuci (68%), gornicy (62%) oraz inzynierowie (60%).

Na przeciwnym biegunie znajdujg sie zawody i specjalizacje, takie jak influencer, youtuber
czy dziatacz partii politycznej. Ostatnie dwie pozycje wymieniajg miedzy sobie influencerzy i
youtuberzy, ktérych powazaniem darzy Srednio 13% polskiego spoteczenstwa. Pozostate
pozycje (od 36 do 32) z konca tabeli to domena politykdw: dziataczy partyjnych (14%),
postéw (16%), ministréw (20%) oraz radnych (21%).

Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety

PARP w swojej publikacji przywotata réwniez raport przygotowany przez Europejski Bank
Inwestycyjny, ktory przedstawia spostrzezenia na temat kobiet-przedsiebiorcéw i tego, co
utrudnia ich kariere. Wsrdd 500 najwiekszych amerykanskich firm zaledwie w 44 kobiety
znajdujg sie na stanowiskach CEO. W Europie udziat kobiet na stanowiskach CEO w
najwiekszych spoétkach wynosi ponizej 10%.

Na catym swiecie kobiety stanowig mniej niz 1/5 cztonkéw zarzagddéw. Natomiast w Unii
Europejskiej pracowniczki zajmujg okoto 30% miejsc w zarzadach. Przedsiebiorstwa
prowadzone przez kobiety wptywajg pozytywnie na zatrudnienie kobiet. W 2019 r. w UE
udziat kobiet wsérdéd pracownikéw w przedsiebiorstwach prowadzonych przez mezczyzn
wynosit ok. 25%, a w przypadku prowadzonych przez kobiety — ok. 45%. Natomiast w
Europie Centralnej i Wschodniej udziat kobiet wsrdd pracownikéw w przedsiebiorstwach
prowadzonych przez mezczyzn wynosit ok. 25%, a w przypadku prowadzonych przez kobiety
— ok. 55%. Dodatkowo ok. 50% start-upow i scale-updw zatozonych przez kobiety posiada
ponad potowe pracowniczek w poréwnaniu z ok. 10% w start-upach i scale-upach
prowadzonych przez mezczyzn.

Firmy kierowane przez kobiety uzyskujg wyzsze wyniki w zakresie ochrony srodowiska,
polityki spotecznej i zarzgdzania. Wsréd najwiekszych barier, z jakimi borykajg sie firmy
prowadzone przez kobiety, znajduje sie dostep do finansowania, na co wskazato 7% firm
prowadzonych przez kobiety w Unii Europejskiej i ok. 12% w krajach sgsiednich. Firmy
prowadzone przez kobiety czesciej rozpoczynajg proces wdrazania cyfryzacji, ale wciaz
brakuje im zaawansowanych technologii cyfrowych.

Wiecej informacji w raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan. Sierpien 2023”.
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